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,lch arbeite frei von Politik”

Immer mebr Experten aus Agenturen und Verlagen suchen ibr Gliick als freie Berater. In der
Unabhingigkeit sehen sie ibre Stirke im Markt. HORIZONT stellt zwei Einzelkimpfer vor.

s ist Donnerstagmorgen, 9 Uhr.
Bernhard Willer beginnt seinen Ar-
beitstag mit den Vorbereitungen fiir ein
Gesprich bei einem Kunden. Es geht
um die neue Positionierung einer Publi-
kumszeitschrift im Anzeigenmarkt.
Die meisten Media-Insider kennen
Willer noch als Head of Print bei OMD
Germany. Inzwischen ist er als freier
Medien- und Personalberater mit sei-
nem Unternehmen Willkomm in Ham-
burg auf eigene Rechnung unterwegs.
Die Wende kam fiir ihn vor drei Jah-
ren, als er 40 Jahre alt wurde. Er wollte
unbedingt noch ein paar Dinge auspro-
bieren, zu denen er als Angestellter nie
gekommen war — beruflich wie privat.
Der Musik- und Kunstliebhaber war in
seiner 16-jahrigen Karriere unter ande-
rem bei Bauer, der Motor Presse und
bei Kraft Jacobs Suchard titig. Ein wei-
terer entscheidender Punkt fiir Willer:
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Bernhard Willer: Der ehemalige OMD-Mann
ist seit drei Jahren selbststindig
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Ilhre Qualifikationschancen in der Kommunikationsbranche!

Michael Kleinjohann: Der Ex-MilchstraBen-
Verlagsleiter vertraut auf Mundpropaganda

»Ich wollte immer den aktiven Part
spielen, was die Entscheidungen iiber
meine berufliche Zukunft angeht.“ So
war es aus seiner Sicht kliiger, aus einer
starken Position heraus etwas zu wa-
gen. ,,Ein Schritt, den ich nicht einen
Tag bereut habe“, sagt er heute.

en wesentlichen Unterschied zur

Arbeit der Vergangenheit sieht
Willer in der Vielfalt seiner Aufgaben.
»Meine Kunden sind so unterschied-
lich wie meine Projekte®, sagt er. ,,Und
ich arbeite vollig frei von Politik. Es
geht immer nur um die Sache.“ Das
heif$t: Anzeigenstrategien entwickeln,
Positionierungsentscheidungen absi-
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sonders wenn es darum ginge, mal et-
was Neues auszuprobieren. Zudem
werde die personelle Ausstattung der
Anzeigenabteilungen weiter nach un-
ten gefahren, Planstellen wiirden ge-
strichen oder nicht bewilligt. ,,Da gibt
man gern Projekte auch mal nach drau-
Ben.«

uf diesen Trend setzt auch Michael

Kleinjohann. Auch bei ihm
schlummerte das Thema Selbststin-
digkeit schon linger, ,,insbesondere
der Wunsch, meine journalistischen
Erfahrungen zusammen mit meiner
verlagskaufminnischen Kompetenz in
die Waagschale zu werfen“, wie der 47-
Jahrige heute sagt. Umsetzen konnte er
den Plan, als im Oktober 2006 sein
Posten als Milchstrafle-Verlagsleiter
von heute auf morgen wegrationali-
siert wurde.

Natiirlich hatte Kleinjohanns junges
Ein-Mann-Unternehmen namens
Freshmademedia mit Sitz in Schenefeld
bei Hamburg das Anfangsproblem al-
ler selbststindigen Berater: Welchen
Auftrag nimmt man an, bei welchem
sagt man nein. Als bestes Akquise-
instrument nennt er seine Erfahrung
aus 25 Jahren Arbeit in sieben namhaf-
ten Verlagshdusern und einem mehr-
jahrigen Auslandseinsatz. Der eigentli-
che USP ist fiir Kleinjohann aber die
Spannbreite der Expertise in allen The-
menbereichen des Verlagsmarketings,
die er mit iiber 30 sehr unterschiedli-
chen Zeitschriften gesammelt hat.

»Mein Angebot reicht von einer ein-
fachen Beratung in Sachfragen oder
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Themen 1. Halbjahr 2007

22. Mérz Meine Marke, deine Marke
Berlin Eine Reise durch die Welt der modernen Markenfiihrung
Dr. Tonio Kroger, Chairman & CEO DDB Group Germany

19. April
Frankfurt

Markenfiihrung in den digitalen Medien
Andreas Gahlert, Geschéftsfihrer Beratung NEUE DIGITALE GmbH

26. April
Hamburg

Mit dem Einkauf auf Augenhohe!
Thomas Meichle, Geschéftsfiihrer RTS Rieger Team
Christian Tiedemann, CFO Scholz & Friends AG

27-28. April Vom Mitarbeiter zur Fiihrungskraft
Berlin Erfolgreich fihren kann man lernen
Dr. Uwe S. Schuricht, Managing Partner CHANGE GROUP

11.-12. Mai
Frankfurt

Gekonnt prédsentieren - personlich iiberzeugen
Wie Sie lhre Prasentations-Erfolgsquote nachhaltig steigern
Andreas BornhduBer, Geschéftsfiihrer Prasentainment Group GmbH

24. Mai
Hamburg

New Business als ganzheitliche Management-Herausforderung
Frank-Michael Schmidt, CEO Deutschland Scholz & Friends Group

14. Juni
Hamburg

Erfolgsfaktoren groBer Werbekampagnen

Vom Briefing bis zur Produktion

André Kemper, Inhaber und Geschéftsfiihrer kempertrautmann gmbh

Dr. Michael Trautmann, Inhaber und Geschéftsfithrer kempertrautmann gmbh

15.-16. Juni
Frankfurt

Training on the Pitch

Marc Sasserath, Geschiftsfihrender Gesellschafter PUBLICIS SASSERATH Brand Consultancy
Mike Ries, Anstifter JWT

Andreas Mengele, Ceschiftsfiihrender Gesellschafter Heimat Werbeagentur GmbH

Infos:

HORIZONT Seminare + Events
Tel. 069 7595-2832
seminare@horizont.net
www.horizont.net/seminare
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lich wie meine Projekte“, sagt er. ,,Und
ich arbeite vollig frei von Politik. Es
geht immer nur um die Sache.“ Das
heifdt: Anzeigenstrategien entwickeln,
Positionierungsentscheidungen absi-
chern, B-to-B-Kommunikationsliicken
schliefen oder neue Kommunika-
tionskanile identifizieren. Willer ar-
beitet aus Prinzip ausschliefSlich fiir
Verlage —nicht fiir Agenturen, nicht fiir
Werbungtreibende. Seine  Kunden
kennt er alle noch aus der OMD-Zeit,
was fur ihn eine sehr komfortable
Startposition war. Bis heute musste er
nicht akquirieren.

Dass die Verlage ihm treu geblieben
sind, fiihrt er auf das gewachsene Ver-
trauen in seine Fahigkeiten zuriick. Im-
merhin hat er Erfahrung auf allen drei
Seiten der Kommunikationsbranche
gesammelt. Das gebe es nicht so oft,
behauptet Willer. Und sein Beziehungs-
geflecht in der Verlagslandschaft sei
auch nicht ohne. Zudem kann er Bera-
tung zu uberschaubaren Kosten anbie-
ten. ,,Ich muss eben keinen grofSen Ap-
paraterndhren.

Profitieren kann Willer von den Ver-
anderungen in der Branche. ,,Die Ver-
unsicherung tiber die Wirkungsweisen
klassischer  B-to-B-Kommunikation
macht den externen Berater oft zum
willkommenen Gast“, erklirt er. Be-

Bernhard Willer

Erste Berufsstation des 1963 gebore-
nen Willer war 1988 die Assistenz der
Geschéftsleitung bei der Heinrich
Bauer Anzeigen + Marketing KG.
1992 folgte der Einstieg als Media
Manager bei Kraft Jacobs Suchard,
1996 (ibernahm der Diplom-Be-
triebswirt das Anzeigenmarketing fiir
das Markenartikelgeschéft von ,Auto
Motor und Sport” und ,Connect” bei
der Motor Presse Stuttgart. Von dort
wechselte er im Sommer 2001 zu
OMD Germany nach Hamburg, wo er
bis Juli 2004 als Leiter der Printpla-
nung wirkte.

menbereichen des Verlagsmarketings,
die er mit iiber 30 sehr unterschiedli-
chen Zeitschriften gesammelt hat.

»Mein Angebot reicht von einer ein-
fachen Beratung in Sachfragen oder
operativer Managementunterstiitzung
tiber strategische Analysen und Kon-
zepte bis hin zur Begleitung neuer Zeit-
schriften und Projekte in den Markt.
Dabei hofft er auf die traditionelle
Mundpropagana. Das Beratungsbusi-
ness sei wie das Verlagsbusiness ein
Peoplebusiness — deshalb stellten ein
dickes Adressbuch und die Bekannt-
heit die Basis des Erfolgs dar.

Seine Chance als Beratungs-Start-up
sieht der gebiirtige Kolner in einem kla-
ren und spezialisierten Angebot: Bei
Freshmademedia liege die Spezialisie-
rung in der Bandbreite des gesamten
Themas Printmarkt und Medienmar-
keting. ,,Hier gibt es geniigend Ni-
schenplatz, um sich auch gegeniiber
GrofSen erfolgreich zu positionieren.“
Noch ist Kleinjohann auf Medien-
Consulting fokussiert. Doch er denkt
bereits weiter. Als Medienmarketing-
mensch, der in Konzepten, Mirkten
und Zielgruppen denkt, schweben ihm
natiirlich auch eigene Print- und Web-
basierte Objekte vor. Diese will er in-
nichster Zeit mit einem eigenen Verlag
realisieren. Thomas Hoffmann

Michael Kleinjohann

Seine Verlagskarriere begann der
1959 in Koln geborene Kleinjohann
1980 nach dem Publizistikstudium
bei Delius-Klasing, Bielefeld, und
beim Philippka-Sportverlag, Miinster.
1987 folgte der Wechsel zur Motor
Presse Stuttgart: zundchst als Objekt-
und Anzeigen-, spater als Verlagslei-
ter. 1995 bis 2000 folgten Stationen
beim Heinrich Bauer Verlag in Polen
und dem Jahreszeiten Verlag, Ham-
burg. Bis 2006 arbeitete Kleinjohann
fur die Verlagsgruppe MilchstraBe,
zuletzt als Verlagsleiter , TV Spielfilm“,
»TVToday” und ,Cinema”.




